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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo de INNOVATEC nace como respuesta a la necesidad
de fomentar una educacion tecnolégica de calidad, articulada con las demandas del
sector productivo y de servicios en el pais. En un mundo cada vez mas dinamico y
exigente, nuestro Instituto reafirma su vision de ser referente en formacién superior para
el ano 2031, con profesionales técnicos reconocidos por su capacidad de innovacion,
emprendimiento, valores éticos y compromiso con la responsabilidad social.

Como Instituto de Educacion Superior Privado, INNOVATEC se compromete a formar
personas competentes, capaces de responder de manera efectiva a las demandas del
sector productivo, a la vez que asumen el reto de ser agentes de transformacién social,
economica y cultural. Nuestra mision orienta cada accion y decision estratégica hacia la
formacion de profesionales integrales, que suman a la construccién de un pais mas
préspero y equitativo.

La visién para el ano 2031 inspira y dirige nuestras metas institucionales. Aspiramos a
ser reconocidos como lideres en educacion tecnoldgica, formando personas que
destacan por su actitud innovadora, su vocacién emprendedora y su compromiso con
valores éticos. Nuestros egresados seran protagonistas del desarrollo sostenible,
aportando soluciones a los desafios actuales y futuros de la region y del pais.

Nuestra misién es clara: formar profesionales técnicos que respondan a los
requerimientos del sector productivo y de servicios, reforzando el uso sostenible de los
recursos naturales y promoviendo el desarrollo integral en los dmbitos econdémico,
politico, social y cultural. El enfoque en la responsabilidad social y la practica de valores
éticos constituye el sello distintivo de nuestra propuesta educativa.

El Plan Anual de Trabajo se estructura alrededor de los tres grandes objetivos
estratégicos disefiados en el Proyecto Educativo Institucional — PEI, que orientan las
acciones institucionales y garantizan la pertinencia de nuestra oferta educativa.

Los principios rectores del Plan Anual de Trabajo son:

- Innovacién educativa: Priorizamos la creatividad y la busqueda constante de
nuevas metodologias y tecnologias que fortalezcan el aprendizaje.

- Articulacion con el sector productivo: Mantenemos un dialogo permanente con
empresas y organizaciones para asegurar la pertinencia de nuestra oferta
educativa.

- Formacién en valores: La ética y la responsabilidad social son pilares
fundamentales en la formacion de nuestros estudiantes.

- Compromiso con la sostenibilidad: Promovemos el uso responsable de los
recursos naturales y el desarrollo sostenible en todas nuestras actividades.

El éxito de este Plan Anual de Trabajo depende del compromiso y la participacion de
toda la comunidad educativa: estudiantes, docentes, personal administrativo y aliados
estratégicos. La colaboracion, el didlogo abierto y la actitud propositiva son esenciales
para alcanzar los objetivos propuestos y consolidar a INNOVATEC como una institucion
lider en educacion tecnolégica.



A lo largo del periodo que abarca este plan, se implementaran acciones concretas
orientadas a la mejora continua, la ampliacion de la oferta educativa y la consolidacion
de alianzas estratégicas. Se priorizaran programas de capacitacion docente, actividades
de aprendizaje experiencial, proyectos de innovacién y emprendimiento, asi como la
integracion de tecnologias emergentes en los procesos formativos.

Ademas, se fortalecera el vinculo con el sector productivo y se organizaran eventos que
permitan a las y los estudiantes interactuar con profesionales destacados, potenciando
su desarrollo personal y profesional. La evaluacién periddica de metas y acciones
garantizara el cumplimiento de los objetivos y permitira realizar ajustes pertinentes en
funcion de los desafios que surjan durante el afio.



1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Vision.

Para el afio 2031 seremos una Institucion lider en educacion tecnoldgica articulada a
las necesidades del sector productivo y de servicios, que forma personas reconocidas
por su actitud de innovacion y promovedoras del emprendimiento, que practican
valores y asumen responsabilidad social, cuyos egresados contribuyen al desarrollo
sostenible de la region y del pais.

Mision.

Somos un Instituto de Educacion Superior Privado que forma profesionales técnicos
competentes en su desempefio laboral y que responden a las necesidades del sector
productivo y de servicios, con valores morales-éticos, emprendedores, innovadores,
comprometidos con el desarrollo econémico, politico, social y cultural regional y con el
uso sostenible de los recursos naturales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Contar con el reconocimiento de un volumen creciente e importante de la comunidad
estudiantil provincial y regional como una institucion de formacién superior en
especialidades articuladas a las actividades empresariales.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Generar una oferta de programas de estudio y de formacién continua que atienda las
necesidades del sector productivo y las expectativas de los estudiantes.

OBJETIVOS ESTRATEGICO 3

Desarrollar capacidades de innovacion y empleabilidad como complementos de la
formacion especifica de los estudiantes, orientados a la solucién de problemas y
mejoras en los procesos productivos de la provincia y de la region.



2. OBJETIVOS DEL PAT 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS PARA EL 2026

Contar con el reconocimiento de un
volumen creciente e importante de la
comunidad estudiantil provincial y
regional como una institucién de
formacion superior en especialidades
articuladas a las actividades
empresariales.

Posicionar la imagen institucional en la
comunidad de la provincia y region

Consolidar las condiciones de la calidad de
los servicios educativos

Generar una oferta de programas de
estudio y de formacién continua que
atienda las necesidades del sector
productivo y las expectativas de los
estudiantes.

Asegurar y fortalecer las condiciones
pedagdgicas del servicio educativo de
acuerdo con las necesidades de los
estudiantes y del sector productivo

Desarrollar capacidades de innovacion y
empleabilidad como complementos de la
formacion especifica de los estudiantes,
orientados a la solucién de problemas y
mejoras en los procesos productivos de
la provincia y de la region.

Identificar las oportunidades de mejora de
empleabilidad e innovacion en el sector
laboral




3. INDICADORES, METAS, ACTIVIDADES, TAREAS Y RESPONSABLES

Pig‘i\Egll_vz%ge INDICADORES METAS ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE
Programacion y desarrollo de visitas
Desarrollo e implementacién de |y charlas en centros educativos.
estrategia de difusion para el Participacion en las ferias Director general
posicionamiento institucional en | educativas. 9
la provincia. Promocién institucional en las redes
sociales
o . Invitacion a instituciones educativas
Suscripcion de convenios con a visitar el Instituto
Posicionar la ) 'Snesélljl;glgrri]ss zfl:c?gr\;%sc%i Suscripcion de convenios de Director general
: Indice de . parap colaboracion interinstitucional con
imagen directa. .
institucional en postular_rfes con ce;ntros educativos.
la comunidad relacion al 15 Disefo de cada una de las dos
o namero de L, . L, campafias anuales
de la provincia Elaboracion y ejecucion de -
y region vacantes campafias de admision 2026—I Desarrollo de las actividades Director general

y 2026-1I.

disefadas
Seguimiento y evaluacion de las
actividades

Organizacién e implementacion
de actividades culturales y de
integracioén institucional

Disefio, programacion y ejecucion de
bienvenida a los estudiantes
ingresantes.

Elaboracion y ejecucion del
programa de actividades culturales
del Instituto.

Director general




Consolidar las
condiciones de

Porcentaje de
satisfaccion de
los estudiantes

Desarrollo de actividades de
Bienestar Estudiantil

Charlas mensuales de orientacion
estudiantil

Atencion de estudiantes con
dificultades psicopedagdgicas y
sociales

Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad

Ejecucion del Plan de
Mantenimiento 2026

Revision de infraestructura y equipos
Ejecucion del mantenimiento segun
tipo

Administracién

Asignacion de personal y

la calidad de : 80% ., responsabilidades
los servicios sobre la cal_lo_lad Imple_rgegtacpn_ldel I?Ian de Ejecucion de las actividades Administracion
educativos de los Servicios Seguridad y Vigilancia Supervision de las actividades de
educativos seguridad y vigilancia
Difusion del sistema de gestion
Implementacién del sistema de |académica Director general
gestion académica (SGA) Capacitacion del personal en la
utilizacién del sistema
Conformacion del Comité de Calidad
Desarrollo del sistema de Institucional. Director general
calidad Institucional. Programacion de actividades de
mejora de la calidad
Asegurar y Porcentaje de Desarrollo del analisis de Disefio de la propuesta
fortaleqer las estuo!iantes que 80% pertinencias de programas de Con\_/o_catoria y contratacion del Director general
condiciones consideran que estudios en modalidad a servicio
pedagogicas los programas distancia. Elaboracion del estudio
del servicio de estudio Estandarizacion de los silabos
educativo de | responden a sus L P Elaboracion del calendario :
acuerdo con expectativas Orga_nlzauon ac_:ademlca de académico Unlda,d .
80% actividades lectivas Académica

las
necesidades de

Porcentaje de

Asignacion de cargas lectivas a
docentes




los estudiantes
y del sector
productivo

empresarios que
expresan su
conformidad con
las
competencias
laborales de los
estudiantes en
las EFSRT

Capacitacion docente inicial en

Preparacion y organizacion del taller
Convocatoria y registro de docentes

. - e Unidad
competencias pedagogicas y Desarrollo de la capacitacion Ami
. o N Académica
manejo de EVA. Evaluacion de la capacitacion
Conformacion de comité de docentes
L, evaluadores
Evaluacion del ., e
o : Evaluacién y verificacion de
acondicionamiento y e . . .
. . . condiciones de equipos y ambientes | Unidad
equipamiento de ambientes N L.
Informe de la comision de Académica

académicos (aulas, laboratorios
y biblioteca)

verificacion de condiciones.
Implementacion de recomendaciones
de la comisién

Capacitacion del entorno virtual
de aprendizaje — EVA para uso
docente y estudiantil.

Organizacién de la capacitacion
Convocatoria a docentes y
estudiantes

Desarrollo de la capacitaciéon
Evaluacion de los resultados de la
capacitacion

Director general

Identificar las
oportunidades
de mejora de
empleabilidad e
innovacion en
el sector
laboral

Porcentaje de
profesionales
técnicos y
profesionales de
la provincia que
expresan su
conformidad con
las propuestas
de formacién
continua del
Instituto.

60%

Organizacién de jornadas de
formacion en enfoque por
competencias, evaluacion y uso
del EVA.

Organizacion de las jornadas
Convocatoria a docentes y
estudiantes

Desarrollo de las jornadas
Evaluacion de los resultados de las
jornadas

Unidad
Académica

Disefio de los programas de
formacion continua para
atender las necesidades del
sector productivo

Aplicacién de encuesta a
empresarios y a profesionales
técnicos

Disefio de fortalecimiento de
capacidades

Validacion de las propuesta de
programas

Director general




Diseiio preliminar de la bolsa de
trabajo virtual

Aplicacion de encuesta a
empresarios y a profesionales
técnicos

Disefio del prototipo conceptual
Validacion del prototipo

Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad

10



4. PRESUPUESTO

Total
HETIMIDIADIES URREAS (S/) | Personal* | Materiales | Alquileres Olitee
Programacion y
Desarrollo e desarrollo de visitas y
implementacion de charlas en centros
estrategia de difusién | educativos.
para el Participacién en las | 2800 0 2000 0 800
posicionamiento ferias educativas.
institucional en la Promocion
provincia. institucional en las
redes sociales
Invitacion a
L, instituciones
Suscripcion de . -
: educativas a visitar el
convenios con )
instituciones Instituto
: Suscripcion de 1500 0 1500 0 0
educativas de s
. convenios de
secundaria para >
S, colaboracion
promocion directa. ) S
interinstitucional con
centros educativos.
Disefo de cada una
de las dos camparfias
Elaboracién y anuales
ejecucion de Desarrollo de las
campanfas de actividades 4000| 1000 2000 0 1000
admision 2026—1 y disefiadas
2026-Il. Seguimiento y
evaluacién de las
actividades
Disefo,
programacion y
ejecucion de
Organizacion e bienvenida a los
implementacion de estudiantes
actividades culturales |ingresantes. 1500 0 1000 500 0
y de integracién Elaboracion y
institucional ejecucion del
programa de
actividades culturales
del Instituto.
Charlas mensuales
de orientacién
estudiantil
Desarrollo de Atencion de
actividades de ! 0 0 0 0 0
. ... |estudiantes con
Bienestar Estudiantil o
dificultades

psicopedagogicas y
sociales
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Revision de

infraestructura y
Ejecucion del Plan de | equipos
Mantenimiento 2026 | Ejecucion del 6500\ 1000 5000 500
mantenimiento segun
tipo
Asignacion de
personal y
Implementacion del re_spon_s’abilidades
Plan de Seguridad y Eje'cgcmn de las 2000| 1000 1000 0
Vigilancia act|V|da}d_gs
Supervisién de las
actividades de
seguridad y vigilancia
Difusion del sistema
de gestion
Implementacion del | académica
sistema de gestion Capacitacion del 3500 2000 1500 0
académica (SGA) personal en la
utilizacién del
sistema
Conformacion del
Comité de Calidad
Desatrrollo del Institucional
sistema de calidad Programacién de 2000 0 2000 0
Institucional. .
actividades de
mejora de la calidad
Desatrrollo del Disefio de la
andlisis de propuesta
pertinencias de Convocatoria 'y
programas de contratacion del 6500| 5000 1000 500
estudios en servicio
modalidad a Elaboracion del
distancia. estudio
Estandarizacion de
los silabos
Organizacion Elaboracién del
académica de calendario 0 0 0 0
actividades lectivas | académico
Asignacion de cargas
lectivas a docentes
Preparacion y
organizacion del
Capacitacion docente |taller
inicial en Convocatoria 'y
competencias registro de docentes |3500| 2000 1000 500

pedagdgicas y
manejo de EVA.

Desarrollo de la
capacitacion
Evaluacion de la
capacitacion

12




Evaluacion del
acondicionamiento y
equipamiento de

Conformacién de
comité de docentes
evaluadores
Evaluacion y
verificacion de
condiciones de
equipos y ambientes

ambientes 0 0 0 0
- Informe de la
academu_:os (aulas, comision de
laboratorios y verificacion de
biblioteca) condiciones.
Implementacion de
recomendaciones de
la comision
Organizacion de la
capacitacion
_ Convocatoria a
Capacitacion del docentes y
entorno virtual de estudiantes
aprendizaje — EVA Desarrollo de la 1500| 1000 500 0
para uso _docente y capacitacion
estudiantil Evaluacién de los
resultados de la
capacitacion
Organizacion de las
jornadas
Organizacién de Convocatoria a
jornadas de docentes y
formacion en enfoque | estudiantes
por competencias, Desarrollo de las 15001 1000 500 0
evaluacion y uso del |jornadas
EVA. Evaluacién de los
resultados de las
jornadas
Aplicacion de
encuesta a
N empresarios y a
Disefio de los profesionales
programas de . técnicos
Loargaact'g: d‘;cr’rl‘g;‘“a Disefio de 2000| 500 1000 500
) fortalecimiento de
necesidades del capacidades
sector productivo Validacion de las
propuesta de
programas
Aplicacién de
encuesta a
empresarios y a
Disefio preliminar de | profesionales
la bolsa de trabajo técnicos 2000 500 1000 500
virtual Disefio del prototipo
conceptual
Validacion del
prototipo

13




CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Set

Oct

Nov | Dic

Desarrollo e
implementacién de
estrategia de difusion
para el posicionamiento
institucional en la
provincia.

Suscripcion de convenios
con instituciones
educativas de secundaria
para promocion directa.

Elaboracién y ejecucién
de campanfas de
admision 2026-1 y 2026—
Il.

Organizacioén e
implementacion de
actividades culturales y
de integracion
institucional

Desarrollo de actividades
de Bienestar Estudiantil

Ejecucion del Plan de
Mantenimiento 2026

Implementacion del Plan
de Seguridad y
Vigilancia

Implementacion del
sistema de gestién
académica (SGA)

Desarrollo del sistema de
calidad Institucional.

Desarrollo del analisis de
pertinencias de
programas de estudios
en modalidad a distancia.

Organizacién académica
de actividades lectivas

Capacitacion docente
inicial en competencias
pedagogicas y manejo
de EVA.
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Evaluacion del
acondicionamiento y
equipamiento de
ambientes académicos
(aulas, laboratorios y
biblioteca)

Capacitacién del entorno
virtual de aprendizaje —
EVA para uso docente y
estudiantil.

Organizacién de
jornadas de formacion en
enfoque por
competencias,
evaluacion y uso del
EVA.

Disefio de los programas
de formacién continua
para atender las X | X | X
necesidades del sector
productivo

Disefio preliminar de la
bolsa de trabajo virtual

5. MONITORERO Y EVALUACION

Para garantizar el cumplimiento y la eficacia de las acciones planteadas en el plan anual
de trabajo, se desarrollara un proceso sistematico de monitoreo y evaluacion que
permita analizar el avance de cada actividad, identificar areas de mejora y tomar
decisiones oportunas.

El monitoreo se llevara a cabo mediante la recopilacion periddica de indicadores
establecidos para cada una de las iniciativas, como la organizacion de jornadas de
formacion en enfoque por competencias, evaluacion y uso del EVA, el disefio de
programas de formacién continua dirigidos al sector productivo y la implementacion
preliminar de la bolsa de trabajo virtual. Se emplearan herramientas como reportes de
avance, encuestas de satisfaccion y analisis de resultados obtenidos por las personas
participantes.

La evaluacion, por su parte, sera integral y buscara medir tanto el impacto como la
pertinencia de las acciones ejecutadas. Se realizaran sesiones de retroalimentacion,
revision de los objetivos alcanzados y seguimiento de los indicadores clave de éxito.
Asimismo, se promovera la participacion de las personas responsables y beneficiarias
para validar la efectividad de las estrategias y ajustar el plan cuando sea necesario.

15



Este enfoque permitira que el plan anual de trabajo mantenga su relevancia y capacidad
de respuesta ante los desafios del entorno, asegurando la mejora continua de los
procesos y el logro de los objetivos institucionales.

Anexo — Actividades Exclusivas del PAT 2026

El presente cuadro identifica las actividades del Plan Anual de Trabajo 2026 que son
exclusivas y que no se encuentran contempladas en otros planes multianuales. Para
efectos del MV35 solo se consideran estas cifras, evitando duplicidad de presupuesto.

Actividad
exclusiva del Pres(uSp/L;esto Observacion
PAT '
Campairias de
admisién 2026-| 4,000 No contempladas en
vl planes multianuales
Actividades
culturales e 1,500 Exclusiva del PAT
integracion
institucional
Charlas y Actividad operativa
orientacion 0 .
o sin costo
estudiantil
Implementacion .
del SGA 3,500 Exclusiva del PAT
Comité de
calidad 2,000 Exclusiva del PAT
institucional
Evalyauon de Actividad operativa
ambientes 0 sin costo
académicos
Total exclusivo
PAT 2026 11,000
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